
IT-Projektmanager - Mercedes-Benz

(m/w/d)

Unser Wachstum eröffnet neue Chancen – für unser Unternehmen und für

Sie!

Zur Verstärkung unserer zentralen Verwaltung am Standort Lippstadt suchen wir zum nächstmöglichen

Zeitpunkt einen engagierten IT-Projektmanager (m/w/d), der die Schnittstelle zwischen unserer IT-

Infrastruktur und unseren kaufmännischen Unternehmenszielen bildet.

Was wir Ihnen bieten – Ihre

Vorteile auf einen Blick:

Attraktive, übertarifliche Vergütung – pünktlich &

leistungsorientiert

30 Tage Urlaub für Ihre Erholung

Ihr Profil:

Ausbildung: Abgeschlossenes

Studium (z.B.

Wirtschaftsinformatik, BWL mit

IT-Fokus) oder eine

vergleichbare Ausbildung (z.B.

IT-Kaufmann/-frau,



Sonderzahlungen & betriebliche Altersvorsorge zur

finanziellen Sicherheit

Flexible Arbeitszeiten

Strukturierte Einarbeitung und individuelle

Weiterbildung

Stärkenorientierte Förderung der Entwicklung

Mitarbeiterrabatte über „Corporate Benefits“

Fahrrad- und E-Bike-Leasing

Wertschätzung durch Gratifikationen zu Jubiläen,

Hochzeiten oder Geburten sowie regelmäßige

Mitarbeiterevents

Ihre Aufgaben:

Projektsteuerung: Planung, Steuerung und

erfolgreiche Umsetzung von IT- und

Digitalisierungsprojekten.

Ressourcenverantwortung: Kaufmännische

Ressourcenplanung sowie Erstellung von

Wirtschaftlichkeitsanalysen.

Aufnahme kaufmännischer Anforderungen und

deren Übersetzung in technische und umsetzbare

IT-Konzepte.

Eigenverantwortliche Administration,

Qualitätssicherung und kontinuierliche Optimierung

der IT-Infrastruktur. 

Vertrags- und Lizenzmanagement: Unterstützung

bei der Beschaffung von Hard- und Software sowie

Mitwirkung bei IT-relevanten Vertragsverhandlungen.

Installation, Konfiguration und Pflege von Hard-

und Software sowie Behebung von

Systemstörungen. 

Entwicklung und Dokumentation technischer

Lösungen.

Fachinformatiker/-in mit

Weiterbildung).

Berufserfahrung: Erste

praktische Erfahrungen im IT-

Projektmanagement oder in der

IT-Beratung sind

wünschenswert.

Kaufmännisches &

Technisches Know-how:

Ausgeprägtes Verständnis für

Geschäftsprozesse (z.B. ERP-

Systeme) gepaart mit einer

hohen IT-Affinität.

Sie beherrschen mindestens

eine Programmiersprache und

verfügen über praktische

Kenntnisse in der

Administration und Pflege von

Windows und Citrix

Umgebungen, Datenbanken

sowie von

Netzwerkinfrastrukturen.

Soft-Skills: Starke

Kommunikations- und

Verhandlungsfähigkeiten,

Durchsetzungsstärke sowie eine

strukturierte und

lösungsorientierte Arbeitsweise.

Jetzt Bewerben

https://autohaus-sternpark-gmbh-co-kg.onlyfy.jobs/application/apply/m3inlwhiudoqhl10m9anciozmmj6eso


Über onlyfy

Die NEW WORK AUSTRIA XING kununu onlyfy GmbH entwickelt eine cloud-basierte E-Recruiting

Lösung für Unternehmen aller Größen. Das machen wir im Herzen Europas - genauer gesagt, in Wien.

Gegründet im Jahr 2014 arbeitet unser Team seither mit HR-Abteilungen und Arbeitssuchenden

zusammen um zu ermöglichen, dass talentierte Menschen im richtigen Job genau das tun können, was

sie lieben und was ihnen am besten liegt.

Kontakt

Ms Kristina Marx

Tel.: +491736049481

E-Mail: kristina.marx@sternpark.de

NEW WORK AUSTRIA XING kununu onlyfy GmbH

Schottenring 2-6, 1010 Wien

onlyfy.io
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https://onlyfy.io/

